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Du retour terrain a I’action : le GIFOD en mouvement
Edito du Président

Les échanges menés ces derniers mois avec nos adhérents ont permis de mieux Du retour terrain a
comprendre les réalités du terrain, les attentes émergentes et les transformations I'action
a I'ceuvre dans le secteur de la formation multimodale et digitale.

Cette tournée des membres a confirmé une évolution majeure des besoins : les
structures  attendent aujourd’hui des solutions plus intuitives, un
accompagnement stratégique renforcé, des outils de pilotage plus performants et
une meilleure intégration des nouvelles technologies, notamment de l'intelligence
artificielle. Aujourd’hui, une nouvelle étape s'ouvre : celle de I'action.

Cléture du projet
DEFFINUM

Bienvenue a la

Les enseignements tirés de ces échanges nourrissent concrétement les Mutuelle Territoria,
orientations stratégiques du GIFOD pour les années a venir. Plusieurs axes nouveau membre du
structurants se dessinent déja : modernisation de I'expérience utilisateur, évolution GIFOD

des contenus pédagogiques, développement de solutions de tracking et de
reporting plus performantes, accompagnement des équipes dans la
transformation multimodale, mais aussi intégration progressive de I'lA au service Départ a la retraite
des usages pédagogiques. Cette dynamique se traduit également par une volonté de Laurence Dubost
forte de moderniser l'image et le positionnement du GIFOD afin d'accompagner
au mieux les évolutions du secteur et les attentes de notre réseau.

Les temps forts de ces derniers mois, comme les journées AINOA, les travaux Journees Pro AINOA

autour du projet DEFFINUM, les enquétes terrain menées aupres des différents
publics utilisateurs ou encore larrivée de nouveaux membres, illustrent
pleinement cette dynamique de transformation. Le GIFOD poursuit ainsi son

Pause... mais pas
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engagement : étre un partenaire de confiance, a I'écoute des besoins du terrain et P
résolument tourné vers l'innovation et l'accompagnement des acteurs de la
formation. Retour sur la INIE
G.BAUDOT, Président du GIFOD 2026 de la FNADIR

Projet DEFFINUM :vers la cloture du programme

Le projet DEFFINUM entre dans sa phase finale. Laetitia KHRAMOFF et Olivier KIRSCH travaillent
actuellement a la consolidation du bilan administratif et financier.

Une étape importante a été franchie le 29 mai avec la transmission d'une premiére version du rapport
d'activité et du rapport financier aux financeurs.

Nous reviendrons prochainement sur les résultats et les réalisations marquantes de cette aventure
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Biecnvenue a la Mutuelle Territoria,
membre du GIFOD fi TERRITORIA

mutuelle

La Mutuelle Territoria a rejoint la communauté des
membres du GIFOD, sa demande d'adhésion ayant été
validée par notre bureau du 19/06/2026.

Acteur engagé dans la protection sociale des agents
territoriaux, la Mutuelle Territoria s'inscrit dans une
démarche de développement et de structuration de ses
dispositifs de formation, avec une attention particuliere
portée a 'accessibilité et a la qualité des parcours proposés.

Grace a 'accompagnement technique et pédagogique du
GIFOD, ses équipes pourront s'appuyer sur des solutions
adaptées pour concevoir et déployer des contenus de
formation innovants et répondre aux enjeux actuels de
montée en compétences.

Laurence Dubost :
carricre  engagée
service de la formation

unc
au

Aprés une carriere riche et investie, Laurence DUBOST,
Directrice du Campus Métiers de Marzy (C2M), adhérent et
membre fondateur du GIFOD, s'appréte a ouvrir une nouvelle
étape de sa vie.

Son engagement, sa vision et son implication ont
durablement marqué les équipes et les projets qu'elle a
accompagnés, contribuant activement au développement de
la formation sur le territoire.

Dans la continuité, la direction de I'établissement sera reprise
par David DESLOOVER, qui assure ainsi de nouvelles fonctions
a Marzy. Acteur reconnu du secteur, il a notamment dirigé
pendant prés de 20 ans I'Ecole de la Deuxiéme Chance de la
Nievre. Fort de cette expérience, il s'inscrit dans une
dynamique de continuité et de développement pour le CFA.

Le GIFOD adresse ses sincéres remerciements a Laurence
DUBOST pour son parcours et lui souhaite une belle
continuation. Nous souhaitons également la bienvenue a
David DESLOOVER dans ses nouvelles fonctions.

Pause... mais pas stop

Aprés 13 années au sein du GIFOD, Marion a choisi
de s'engager dans une nouvelle étape de son
parcours professionnel, marquée par une période
de formation et de renouveau.

A l'image des dynamiques que nous portons, cette
évolution s'inscrit dans une volonté de continuer a
apprendre, évoluer et a se réinventer.

Nous souhaitions prendre un moment pour saluer
son implication, son professionnalisme et la qualité
de sa contribution aux projets menés au sein du
GIFOD au fil des années. Nous lui adressons tous
nos voeux de réussite pour la suite.

Le relais et la reprise des activités de Marion est
assuré par Eléonore RICHARD sur le volet
communication et par Laetitia KHRAMOFF sur le
développement.

Retour sur laJNIE 2026 : santé
mentale et apprentissage au cocur

des échanges

Le 4 juin, Olivier KIRSCH a eu le plaisir de participer a
la Journée Nationale d'Information et d'Echange
(INIE) 2026 organisée par la FNADIR aux Salons
Hoche a Paris. Une nouvelle édition consacrée cette
année aux enjeux de santé mentale dans
I'écosystéeme de I'apprentissage.

Cette journée a réuni experts, chercheurs et acteurs
de terrain autour de thématiques essentielles pour les
CFA : accompagnement des apprentis en situation de
fragilité, santé mentale des équipes, organisation du
travail et évolution des pratiques de direction.

Les interventions des experts, chercheurs et acteurs
de terrain ont permis dapporter des regards
complémentaires et des pistes de réflexion concrétes
pour accompagner durablement les apprenants
comme les équipes pédagogiques.

Journées AINOA : deux jours d’échanges et d'inspiration

année a un enjeu Mmajeur : *

pratiques de formation.

Ces temps de partage confirment une conviction forte :
vient enrichir I'accompagnement humain,
I'expérience des apprenants. Cliguez ici pour en savoir plus

Le 11 juin, le GIFOD était présent a Paris a I'occasion des Journées Pro AINOA, consacrées cette
IA et qualité en formation : de I'expérimentation au déploiement”.

A cette occasion, Olivier KIRSCH, Laetitia KHRAMOFF et Sarah SAAIF ont participé & ces travaux
riches en échanges autour des transformations concrétes que I'lA apporte aujourd’hui aux

I'lA devient un véritable levier lorsqu'elle
renforcer la qualité pédagogique et améliorer
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https://ainoa-asso.fr/journee-pro-ainoa-2026-ia-et-qualite-en-formation/
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